
Трудоустроены 
(в соответствии с трудовым 

законодательством, 
законодательством об 

обязательном пенсионном 
страховании)

из них: 
трудоустроены 
по полученной 

профессии, 
специальности

из них: проходят службу 
в армии на контрактной 

основе, в органах 
внутренних дел, 
Государственной 
противопожарной 
службе, органах по 

контролю за оборотом 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
учреждениях и органах 

уголовно-
исполнительной 
системы, войсках 

национальной гвардии 
РФ, органах 

принудительного 
исполнения РФ 

Продолжают обучение и не 
трудоустроились (не 

планируют трудоустройство, 
предпринимательство)

Призваны 
(будут 

призваны) в 
Вооруженные 

Силы РФ

Находятся (будут 
находиться) в отпуске 
по уходу за ребенком

Зарегистрированы в 
качестве 

индивидуального 
предпринимателя

Оформили 
самозанятость

08.01.28 Мастер отделочных 
строительных и декоративных 

работ
22 10 4 6 6

09.01.03 Мастер по обработке 
цифровой информации 28 14 10 7 6 1

09.01.03 Оператор 
информационных систем и 

ресурсов
50 21 12 14 10 1 4

11.01.08 Оператор связи 26 23 8 2 1

11.01.08 Оператор почтовой 
связи 26 11 5 12 1 1 1

15.02.06 Монтаж и техническая 
эксплуатация холодильно-
компрессорных машин и 
установок (по отраслям)

26 14 8 2 8 1 1

19.01.04 Пекарь 43 21 17 10 8 1 3

19.01.18 Аппаратчик-оператор 
производства продуктов 

питания из растительного 
сырья

46 29 17 13 2 2

19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных 

изделий
29 24 13 4 1

19.02.07 Технология молока и 
молочных продуктов 19 17 11 2

21.02.05 Земельно-
имущественные отношения 44 19 5 9 12 1 3

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 

потребительских товаров
43 32 23 7 1 1 2

402 235 133 0 88 56 4 2 17

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, чел. (каждый выпускник учитывается один раз)

Код и наименование 
профессии/специальности СПО

Суммарный выпуск 2025 г. 
(человек)

вне зависимости от финансовой 
основы обучения, формы обучения, 

ведомственной принадлежности 
организации
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