
 
 

УТВЕРЖДЕН  

приказом от 12.10.2022 г. № 378а 

 

 

ПЛАН  

мероприятий по содействию занятости выпускников 2022 года и студентов выпускного курса 2022 – 2023 уч. года 

КОГПОАУ «Кировского технологического колледжа пищевой промышленности»  

на период с 01.12.2022 по 31.12.2023 
 

№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников ПОО 

и повышение их конкурентоспособности на рынке труда 

1 Проведение семинаров (вебинаров) со 

студентами выпускных курсов и вы-

пускниками ПОО об имеющихся воз-

можностях по трудоустройству, в том 

числе для выпускников с инвалидно-

стью и ОВЗ.  

апрель-май 

2023 года 

студенты и выпускники 

ПОО 

количество проведен-

ных семинаров  

(вебинаров) 

 

количество студентов-

участников 

не менее 4  

 

 

 

не менее  

250 человек 

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП 

2 Организация курсов повышения квали-

фикации и профессиональной перепод-

готовки для выпускников предыдущих 

лет, в том числе вернувшихся из армии 

или из отпуска по уходу за ребенком, 

для актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений и навыков 

в течение всего 

периода 

выпускники ПОО количество 

выпускников, окон-

чивших курсы 

не менее 4 

 

ЦОПП, Зав.отде-

лениями 

3 Организация «горячей линии» по тру-

доустройству студентов, размещение 

на официальных сайтах ПОО матери-

алов, ссылок по вопросам поиска и 

подбора работы выпускникам, завер-

шившим обучение по программам 

в течение всего 

периода 

выпускники ПОО количество консульта-

ций по «горячей ли-

нии» 

 

По запросу 

 

 

 

не менее 10 

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП  

 

Зав.отделениями, 

мастера п/о 
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№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

среднего профессионального образова-

ния  

количество размещен-

ных материалов, ссы-

лок 

4 Организация и проведение индивиду-

альных консультаций по вопросам са-

мопрезентации, оказание помощи в со-

ставлении и размещении резюме. 

Проведение групповых социально-пси-

хологических тренингов для обучаю-

щихся и выпускников по вопросам тру-

доустройства и поведения на рынке 

труда, адаптации к профессиональной 

деятельности, в том числе выпускни-

кам с инвалидностью и ОВЗ   

постоянно студенты ПОО количество индивиду-

альных консультаций 

 

количество групповых 

тренингов 

не менее 25 

 

 

не менее 11 

Преподаватели  

Пономарёва Ю.В.,  

Левина И.Г. 

5 Организация и проведение встреч сту-

дентов выпускных групп, выпускников 

с профессионалами, бывшими выпуск-

никами ПОО.  

Создание статей, видеорепортажей по 

итогам встреч, размещение на сайте 

профессиональных образовательных 

организаций 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса ПОО, выпуск-

ники, представители 

работодателей  

количество встреч 

 

 

количество созданных 

и размещенных ста-

тей, видеорепортажей 

не менее 7 

 

 

не менее 7 

Зав.отделениями 

6 Организация и проведение монито-

ринга освоения практической подго-

товки выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

 

 

 

 

 

февраль, июнь 

2023 года 

студенты ПОО 

 

 

 

количество обучаю-

щихся, освоивших 

практическую подго-

товку 

 

 

 

 

 

не менее 97% 

от общего ко-

личества сту-

дентов ПОО, 

проходящих 

практическую 

подготовку 

 

ЦОПП,  

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП 
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№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

Внедрение оценочного листа по итогам 

прохождения студентами практики (в 

дополнение к отзыву о прохождении 

практики)  

количество обучаю-

щихся, прошедших 

производственную 

практическую подго-

товку на базовых 

предприятиях и пред-

приятиях-партнерах 

не менее 50% 

от общего ко-

личества 

направлен-

ных обучаю-

щихся 

7 Обучение и повышение квалифика-

ции  преподавателей, социальных пе-

дагогов, педагогов-психологов и иных 

сотрудников ПОО по вопросам трудо-

устройства выпускников ПОО  

в течение всего 

периода   

сотрудники ПОО количество обучен-

ных сотрудников 

ПОО 

не менее 4 Кировское об-

ластное государ-

ственное образо-

вательное авто-

номное учрежде-

ние дополнитель-

ного профессио-

нального образо-

вания «Институт 

развития образо-

вания Кировской 

области», ЦОПП, 

Зам.директора по 

УМР 

8 Проведение конкурсов (кейс-чемпио-

натов), направленных на профессио-

нальную агитацию и мотивирование 

выпускников к трудоустройству, с при-

влечением к участию в качестве экс-

пертов представителей работодателей 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса ПОО 

количество проведен-

ных конкурсов 

 

количество участни-

ков 

не менее 1 

 

 

не менее 10 

министерство об-

разования Киров-

ской области, 

ЦОПП,  

работодатели, 

Зам.директора по 

УМР 

9 Формирование пофамильного реестра 

выпускников 2021 – 2022 учебного 

года, находящихся под риском нетру-

декабрь  

2022 года,     

декабрь  

2023 года 

выпускники ПОО, 

находящиеся под 

риском нетрудоустрой-

ства  

количество выпускни-

ков, находящихся под 

риском нетрудо-

устройства 

не более 5% 

от общего ко-

личества вы-

пускников  

ЦОПП, Центр со-

действия в трудо-

устройстве 

КТКПП 
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№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

доустройства, и обеспечение меропри-

ятиями 100% охвата данной категории 

выпускников  

 

количество трудо-

устроенных выпуск-

ников 

 

не менее 20% 

от общего ко-

личества вы-

пускников 

данной 

категории  

10 Формирование пофамильного реестра 

выпускников, завершающих срочную 

службу в рядах российской армии. 

 

Охват мероприятиями 100%  выпуск-

ников данной категории  

декабрь 2022 

года, сентябрь 

2023 года  

выпускники, завершаю-

щие службу в армии 

количество выпускни-

ков 

 

 

количество трудо-

устроенных выпуск-

ников 

не более 30% 

от общего ко-

личества 

 

не менее 20% 

от общего ко-

личества вы-

пускников 

данной кате-

гории 

ЦОПП, Центр со-

действия в трудо-

устройстве 

КТКПП 

Содействие в трудоустройстве выпускников ПОО, обратившихся в органы службы занятости населения Кировской области 

1 Организация временной занятости вы-

пускников (сельскохозяйственные, се-

зонные и другие временные работы) 

в течение всего 

периода 

обучающиеся выпуск-

ного курса и выпуск-

ники ПОО 

количество трудо-

устроенных обучаю-

щихся и выпускников 

По запросу Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП  

2 Организация сбора заявок от работо-

дателей на набор персонала из числа 

выпускников ПОО 

июнь-сентябрь 

2023 года 

обучающиеся выпуск-

ного курса ПОО 

количество заявок 

 

По запросу ЦОПП,  

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП 

Содействие в организации трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в том числе участников чемпионата «Абилимпикс» 

1 Содействие в трудоустройстве выпуск-

ников ПОО с инвалидностью и лиц с 

ОВЗ, в том числе заключение 4-х сто-

ронних соглашений с работодателями  

постоянно обучающиеся, выпуск-

ники с инвалидностью 

и ОВЗ 

количество трудо-

устроенных выпуск-

ников 

По запросу Кировское об-

ластное государ-

ственное профес-



5 
 

№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

сиональное бюд-

жетное учрежде-

ние «Вятский ав-

томобильно-про-

мышленный кол-

ледж» (далее – 

ВАПК),  

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП 

2 Экспертно-консультационная деятель-

ность, в том числе работа горячих ли-

ний по вопросам обучения и дальней-

шего трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

постоянно обучающиеся, выпуск-

ники с инвалидностью 

и ОВЗ 

количество встреч, ве-

бинаров с выпускни-

ками с инвалидностью 

и ОВЗ 

 

По запросу  

 

 

ВАПК,  

Центр содействия 

в трудоустрой-

стве КТКПП 

 

3 Разработка методических материалов и 

рекомендаций для ПОО и работодате-

лей по оборудованию рабочего места и 

созданию необходимых условий на 

предприятиях 

постоянно обучающиеся, выпуск-

ники с инвалидностью 

и ОВЗ 

количество направ-

ленных методических 

материалов в ПОО и 

работодателям 

По запросу ВАПК, Центр со-

действия трудо-

устройству вы-

пускников 

КТКПП 

 Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников ПОО 

1 Оказание информационной и методи-

ческой поддержки выпускникам ПОО, 

в том числе выпускникам с инвалидно-

стью и ОВЗ, по вопросам оформления 

самозанятости, регистрации в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

налогообложения 

постоянно все категории выпуск-

ников ПОО 

количество встреч, ве-

бинаров 

 

 

не менее 3 

 

 

Центр содействия 

трудоустройству 

КТКПП, 

ЦОПП 
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№ Наименование мероприятия Сроки Заинтересованные  

стороны, целевая  

аудитория 

Наименование показа-

теля эффективности 

Плановое 

значение  

показателя  

Ответственные 

лица 

2 Размещение на официальном сайте 
КТКПП ссылок и материалов по орга-

низации собственного бизнеса выпуск-

никами ПОО или оформлению их в ка-

честве самозанятых  

июнь 2023 года студенты выпускного 

курса ПОО 

количество размещен-

ных информационных 

материалов 

 

количество направ-

ленных методических 

материалов в ПОО и 

выпускникам ПОО 

не менее 3 

 

 

 

не менее 2 

ЦОПП, Центр со-

действия трудо-

устройству 

КТКПП 

 

3 Обучение студентов основам предпри-

нимательской деятельности 

в течение всего 

периода 

все категории выпуск-

ников ПОО 

количество обучен-

ных выпускников 

ПОО 

 

количество выпускни-

ков ПОО, зарегистри-

ровавшихся в каче-

стве ИП или самоза-

нятого после обуче-

ния 

не менее 4 

 

 

 

не менее 

50% от об-

щего числа 

обученных 

выпускников 

ПОО 

ЦОПП, Центр со-

действия трудо-

устройству 

КТКПП 

 

 Содействие в продолжении обучения выпускников ПОО 

1 Информирование выпускников ПОО о 

возможности дальнейшего профессио-

нального образования, в том числе за 

счет средств бюджета, профессиональ-

ной переподготовки с учетом меняю-

щегося рынка труда. Выстраивание ин-

дивидуальной образовательной траек-

тории 

постоянно руководители ПОО, 

выпускники ПОО,  

в том числе вернувши-

еся из армии и из от-

пуска по уходу за ре-

бенком, выпускники с 

инвалидностью и ОВЗ 

количество выпускни-

ков, продолжающих 

обучение, в том числе 

с использованием 

цифровой платформы 

ЦОПП 

не менее 1% 

от общего ко-

личества вы-

пускников 

ПОО 

ЦОПП, Центр со-

действия трудо-

устройству 

КТКПП, зав.отде-

лениями 

 

__________ 
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