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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции, соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и 

компетенцию комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов (далее - комиссия) в КОГПОАУ «Кировский технологический 

колледж пищевой промышленности» (далее - колледж). 

1.2. Комиссия рассматривает вопросы по выявлению и устранению причин и 

условий, порождающих коррупцию, выработке оптимальных механизмов 

противодействия коррупции с учетом специфики деятельности учреждения, 

снижению в них коррупционных рисков, вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, в отношении работников колледжа. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Законом Кировской области от 30.04.2009 «О противодействии 

коррупции в Кировской области»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»; 

- нормативными правовыми актами министерства просвещения 

Российской Федерации, министерства образования Кировской области; 

- Уставом колледжа; 

- настоящим Положением и иными локальными нормативными правовыми 

актами колледжа. 

 

2. Задачи и полномочия комиссии 

2.1. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений 

осуществления антикоррупционной политики колледжа. 

2.2. Координация деятельности администрации и структурных подразделений 
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по устранению причин коррупции и условий им способствующих, 

выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

2.3. Внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в колледже. 

2.4. Выработка рекомендаций для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности колледжа. 

2.5. Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной 

политики колледжа по вопросам, связанным с применением на практике 

общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся 

колледжа. 

2.6. Обеспечение соблюдения работниками колледжа требований к 

служебному поведению, предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, установленных действующим законодательством. 

2.7. Обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения 

обязанностей работниками колледжа. 

2.8. Исключение злоупотреблений со стороны работников колледжа при 

выполнении ими должностных обязанностей. 

 

3. Порядок формирования и деятельность комиссии 

3.1. Состав комиссии утверждается приказом директора. 

3.2. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, 

секретарь и члены комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, 

чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который 

мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. При возникновении 

прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая 

может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала 

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии 

не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

3.3.  Основной формой работы комиссии является заседание. Заседания 

комиссии проходят не реже 1 раза в квартал. 

3.4. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, 

определяется председателем комиссии. 

3.5. Внеочередные заседания комиссии проводятся по предложению членов 

комиссии или по предложению председателя комиссии в случаях: 

а) подачи работником уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) ходатайство председателя или любого члена Комиссии, касающееся 

обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

3.6. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 

В случае отсутствия возможности членов комиссии присутствовать на 

заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 
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в письменном виде. 

3.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, 

член комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое 

подлежит приобщению к протоколу. 

3.8. По решению комиссии или по предложению ее членов, по согласованию 

с председателем, на заседания комиссии могут приглашаться члены 

администрации, руководители структурных подразделений и иные лица, 

которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы. 

3.9. Член комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) комиссией. Информация, полученная комиссией, может 

быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

3.10. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 

работник сообщает в комиссию письменно. 

3.11. Заседание комиссии может проводиться в отсутствие работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, в случае: 

а) если отсутствует его письменная просьба с указанием о намерении 

присутствовать на заседании Комиссии лично; 

б) если он намеревался лично присутствовать на заседании Комиссии и 

надлежащим образом извещен о времени и месте его проведения, но на 

заседание Комиссии не явился. 

 

4. Решение комиссии 

4.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5. 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

 а) признать, что при исполнении работником учреждения должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

 б) признать, что при исполнении работником должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

 В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю 

учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по 

недопущению его возникновения; 

 в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов.  

В этом случае комиссия рекомендует директору колледжа применить к 

работнику конкретную меру ответственности.  
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4.2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «б» 

пункта 3.5. настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее 

решение (по существу вопроса). 

4.3. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа 

голосов голос председателя комиссии является решающим.   

4.4.  В случае установления комиссией факта совершения работником 

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан 

передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 

подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-

дневный срок, а при необходимости - немедленно. 
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